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Proč SHARPEN? Co je cílem?  Katerina Present.mp4

Připravit studenty na odbornost HR specialisty v malých a středních 

podnicích

Vytvořit praktické nástroje a propojit spolupráci univerzit a malých a 
středních podniků v regionech ve vazbě na lidské zdroje 

Sdílení zkušeností mezi partnery projektu mezinárodním kontextu

SMEs HRM Attraction, Retention and Performance Enhancement Network

https://edukainuu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ruey_komulainen_kamk_fi/Ed48XFBBacFLsMJq4D9lMoYBliqPG7FcX-6g5QpRVLPUiA?e=EXMS76


Vzdělávací modul

Praktická příručka pro firmy   
http://online.fliphtml5.com/kpig/ljar/#p=1

Výzkum HR v malých a středních podnicích

Výstupy:

SHARPEN v číslech

 5 partnerů, 5 evropských zemí

 3 IPS workshopy, 75 studentů, 3 různé regiony

 30 zapojených malých a středních podniků

 3 hlavní výstupy

http://online.fliphtml5.com/kpig/ljar/#p=1


Děkuji za pozornost

Kateřina Maršíková katerina.marsikova@tul.cz

Více informací najdete na:

Sharpen.ef.tul.cz https://www.facebook.com/sharpenproject/


